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องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 
2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การ
จัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  ให้เหมาะสมอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกต าแหน่งที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 
2565 มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2565 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง 
และประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3)  ลงวันที่ 1 
กันยายน 2565 เป็นต้นไป 
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(ข) 
  รบ ญ 

  น   
   น    (ก) 
  รบ ญ  (ข) 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3)   
1. หลักการและเหตุผล 1 
2. วัตถุประสงค์ 1 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  2 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนิน 7 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 8 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 8 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 12 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 15 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 21 
12. ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเดียวกัน 26 
ภ  ผน   
      1. ส าเนาค าสั่งอบต.เขาแร้งที่ 279 / 2565 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 
      2. ส าเนารายงานการประชุมฯ 
      3. ส าเนาหนังสือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี ที่ รบ 0023/ว1075 ลงวันที่ 9 กันยายน 
2565 เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 
      4. ส าเนาประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง เรื่อง ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-
2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ลงวันที่  1 กันยายน 2565 
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1.       ร     ต ผ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้งระบุหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
เนื้อหาสาระที่เก่ียวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ขึ้น 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการกลางหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใดให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การปกครองส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ขึ้น 
 

2.   ตถ ปร      
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามเหตุผลและ
ความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละแห่ง 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง มีการก าหนดต าแหน่ง  สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้ นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
แร้ง 
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  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชากร
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
                  

3.  ร บ น   ดใน  ร  ดท   ผน  ตร        3 ป  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบด้วย นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็น
กรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอขบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตา่งๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนต าบลเขาแร้ง ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง 
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ 
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
การเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้า
มาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสาย
งานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของ
งาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก 
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ขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานที่ว่า งาน
ใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท
ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่
ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้
เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมี
ความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป 
เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้ม
ของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนด
ต าแหน่งคล้ายคลึงกันได ้
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบ
มากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการ
เพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป
อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก 
รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิง
ปฏิบัติงานและส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมี
เหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่ง
ของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์ก าลัง ( Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิง
วิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตาม 
ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นองกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน า
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้
อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 

4.  ภ พปัญ     พ ้นท ่      มต     ร   ปร    น 
  สภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ที่ 7 ต าบลเขาแร้ง อ าเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองราชบุรี ประมาณ 16 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 20.74 ตารางกิโลเมตร มีจ านวน
หมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน มีประชากร 3,336 คน มีครัวเรือน 1,099 ครัวเรือน 
  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบล ระบุสภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่และความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความ
ต้องการประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 
  1. ปัญ  ด  นโ ร  ร   พ ้นฐ น 
  - การคมนาคมไม่สะดวกเนื่องจากถนนที่ใช้สัญจรไปมาบางแห่งยังเป็นถนนลูกรังก่อให้เกิดฝุุนละอองเป็น
อันตรายต่อสุขภาพบางช่วงเป็นหลุมเป็นบ่อ 
  - ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ จุดที่จ าเป็นจุดเสี่ยงต่างๆ 
  - ขาดแหล่งน้ าดิบในการผลิตอุปโภค บริโภคท่ีสะอาดและเพียงพอ 
  - สัญญาณเตือนภัย ปูายเตือนภัยส าหรับจุดเสี่ยง 
  2. ปัญ  ด  น  รษฐ        ร  ท น 
  - ขาดการให้ความรู้ทางวิชาการในการท าอาชีพเสริมนอกฤดูการท าการเกษตร ท าให้ขาดโอกาสที่จะ
พัฒนาและสร้างรายได้ให้กับครัวเรือน หรือชุมชน 
  - การขาดการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังส าคัญในระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
  - การขาดความสนใจจริงใจจริงจังของประชาชนในพ้ืนที่เองในการเอาใจใส่หรือสนใจกับโครงการ
ช่วยเหลือของภาครัฐท าให้ โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่ประสบความส าเร็จ 
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  - การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ในการลงทุน 
  3. ปัญ  ด  น  ณภ พ    ต 
  - ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัยหรือการศึกษานอกระบบท าให้ยังมีความรู้ที่
ล้าหลังไม่ทันเหตุการณ์บ้านเมือง 
  - การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของคนท าให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมตามมา 
  - การแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงมีอยู่ในสังคมเนื่องจากขาดความต่อเนื่องในการปราบปรามและ
ปูองกันปัญหา 
  - ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็นปัญหาที่สร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจชีวิตและทรัพย์สิน นับวันจะ
ยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียมความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความสูญเสียลงได้ในระดับหนึ่ง             
4. ปัญ  ด  น ย มู ฝ ย 
  - ขยะและสิ่งปฏิกูลถือว่าเป็นสิ่งที่ก าลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคมและชุมชนหากไม่มีการวางแผนที่ดีจะ
กลายเป็นปัญหาที่อยากจะแก้ไข 
  5. ปัญ  ด  นทร พย  รธรรม  ต      ่   ด   ม 
  - การเพ่ิมจ านวนของจ านวนประชากร 
  - การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิตในทางด้านการเกษตร 
  6. ปัญ  ด  น  ร ม     รบร   ร     รพ ฒน บ     รท   ถ ่น 
   - ประชาชนยังขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครองท าให้กระบวนการตรวจสอบทางการ
เมืองยังอ่อนแอ 
  - ประชาชนยังขาดความสนใจในด้านการมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองและการบริหารหรือ
พัฒนาท้องถิ่นท าให้การด าเนินการเป็นเพียงการแก้ไขปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 
  - ประชาชนไม่เข้าใจระบบบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท าให้เกิดความ
เข้าใจผิดในการติดต่อประสานงานอยู่บ่อยครั้ง 
  - ข้าราชการหรือพนักงานต้องปรับปรุงกระบวนการท างานให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ดีท่ีสุดมากกว่าที่เป็นอยู่ 
  - ระบบบริหารจัดการของภาครัฐยังมีกฎระเบียบที่มากท าให้การให้บริการประชาชนยังขาดความ
คล่องตัวและมีข้ันตอนมาก 
 

5. ภ ร       น   น  ท ่        รป  ร     นท   ถ ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 6 ด้าน โดยพิจารณาจาก
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอบการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ  
SWOT ดังนี้ 
  1.   ด  ็  (S : Strength) 
  - มีโครงสร้างกรอบอัตราก าลังบุคลากรที่ชัดเจน 
  - มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดไว้ชัดเจน (ตาม พรบ.สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546) 
  - มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
  - มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่นได้ดี เข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
  - ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
  - มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดีครอบคลุมพ้ืนที่ของอบต. 
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  - การเดินทางสัญจรไปมาเพ่ือขนส่งสินค้าการเกษตรมีความสะดวก เพราะอยู่ใกล้เขตเมืองและอยู่ไม่ห่าง
จากกรุงเทพฯ มากนัก 
  - วิถีชีวิตชุมชนเป็นชนบทสังคมเกษตรกรรม ประชาชนมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี มีความเอ้ืออาทร ต่อกัน 
  - ประชากรส่วนใหญ่มีที่ดินท ากิน และท่ีอยู่อาศัยเป็นของตนเอง รักถ่ินฐานของตนเอง 
  - ประชาชนมีความเชื่อถือ เชื่อฟัง และไว้วางใจการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - ประชาชนสนใจ และต้องการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2.   ด   น (W : Weakness) 
  - ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การประสานงานและการบูรณาการ ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล
และหน่วยงานอื่นในพ้ืนที ่
  - ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

- ขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  - งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้อย่างเพียงพอ 
  - ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองระดับประเทศ 
  - ความยุ่งยากของขั้นตอนในการท างาน ท าให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้
อย่างทันท่วงท ี
  - การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลมีน้อย 
  - บุคลากรขาดการฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านอย่างต่อเนื่อง 
  - ประชาชนบางส่วนไม่อนุญาตให้ใช้ที่ดินเพื่อการสาธารณะประโยชน์ เช่นสร้างถนน ท ารางระบายน้ า 
  3. โ     (O : Opportunity) 
  - มีนโยบายและวาระแห่งชาติที่ชัดเจนเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  - เทคโนโลยีถูกลง ท าให้เข้าถึงและน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ท างานได้ง่าย 
  - การส่งเสริมจากภาครัฐในเรื่องการลงทุนในด้านอุตสาหกรรม 
  - การสนับสนุนในเรื่องการท่องเที่ยว 
  - เทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมต่อกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ต่างประเทศ 
  4.   ป รร  (T : Threat) 

 -  งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
 -  รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย  ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการปรับเปลี่ยน

นโยบายตามไปด้วย 
 -  การเมืองเข้ามามีบทบาทต่อการบริหารจัดการมากข้ึน 
 -  ระเบียบฯ  ข้อกฎหมาย  จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 -  ระบบฐานข้อมูลไม่ตรงความจริง  เช่น  จ านวนประชากรแฝงไม่ตรงกับฐานข้อมูลท าให้การได้รับการ

จัดสรรงบประมาณบางอย่างไม่ตรงกับความเป็นจริง   
 -  ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ ยังมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้นโยบายการพัฒนาไม่

ชัดเจน 
 - ปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 
 - ประชาชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ขาดความร่วมมือในการท างานท าให้ไม่เกิดการบูรณาการ

ร่วมกัน 
   - ความหลากหลายของประชากรที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่ส่งผลท าให้เกิด ปัญหายาเสพติดอาชญากรรม
เพ่ิมมากข้ึน 
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 - ปัญหาน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ต่ า เนื่องจากการระบายน้ าติดขัดในพ้ืนที่สูง และต่ าไม่เท่ากันท าให้น้ าท่วม 

บ้านเรือนประชาชน และเส้นทางสัญจรในฤดูฝน 
 - ปัญหาถนนเป็นหลุมเป็นบ่อมีน้ าท่วมขัง เนื่องจากยังมีถนนในหมู่บ้านหลายสายยังเป็นถนนดินจึงเป็น

ดินโคลน และน้ าท่วมขังในฤดูฝน การสัญจรไปมาของประชาชนในฤดูฝนเป็นไปอย่างยากล าบาก 
 

  ร    ร    ย ทธ   ตร   รพ ฒน       รบร   ร   นต  บ     ร   
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนดทิศทาง การ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย 
บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพปัญหา 
และความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่างๆ บรรลุตามเปูาหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหาและ
สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนครอบคลุมทุกด้าน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง ได้วางแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ ไว้ดังนี้ 
    ยท  น   รพ ฒน          รบร   ร   นต  บ     ร   
 1.     ยท  น  (Vision)  

“เกษตรกรก้าวหน้า  อาชีพเสริมเพิ่มพูน  เกื้อหนุนคุณภาพชีวิต  ลดมลพิษ  สร้างชีวิต 
ชุมชนให้เข้มแข็ง” 

2. พ นธ    ( Mission) 
1. จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีมีคุณภาพ 
2. จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. จัดให้มีการพัฒนาด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
6. จัดให้มีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
7. จัดให้มีการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

6. ภ ร          ภ ร   ร   ท ่      รบร   ร   นต  บ   ด   น น  ร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการดังนี้ 
ภ ร        
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม ขนส่ง 
 2. การพัฒนาด้านแสงสว่าง การแก้ไขปัญหากระแสไฟฟูา 
 3. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 4. การส่งเสริมการเกษตรการสร้างมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร 
 5. การแก้ไขปัญหาสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาเด็กไม่ศึกษาต่อให้จบภาคบังคับ ปัญหาการแตกแยกของ
ครอบครัว ปัญหาหนี้สิน 
ภ ร   ร   
 1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
 2. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 3. การพัฒนาอาชีพเสริม 
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7.  ร ปปัญ      น ท  ใน  ร    นดโ ร  ร      นร    ร    ร บ  ตร        
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง สรุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังและ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 6 ส่วนราชการได้แก่ 
 1. ส านักปลัด 
 2. กองคลัง 
 3. กองช่าง 
 4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. กองสวัสดิการสังคม 
 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 17 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 6 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 18 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น 43 อัตรา แต่
เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจ านวนมากในส่วนส านักปลัดและ
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมี
ความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 
อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนส านักปลัดและยุบเลิกต าแหน่งผู้ช่วยนัก
นักทรัพยากรบุคคล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) กองคลังขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) จ านวน 1 อัตรา และยุบเลิก ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) เพ่ือควบคุม
ค่าใช้จ่ายไม่ให้สูงเกินที่กฎหมายก าหนด และเกลี่ยอัตราเงินเดือนไปใช้กับต าแหน่งอ่ืนที่จ าเป็นมากกว่าก่อน 
8. โ ร  ร     ร    นด   นร    ร 
 จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1 โ ร  ร      นร    ร         รบร   ร   นต  บ     ร   
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว ซึ่งในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นอาจก าหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝุาย ในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาจัดตั้งส่วนต่อไป ดังนี้ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.    น  ป  ด      รบร   ร   น
ต  บ  
   1.1. งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.2 งานอ านวยการ 
   1.3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
   1.5 งานเลขานุการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1.    น  ป  ด      รบร   ร   น
ต  บ     
   1.1. งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.2 งานอ านวยการ 
   1.3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
   1.5 งานเลขานุการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ข้อ 52 
69 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นคณุภาพชีวิต 
ข้อ 84 85  99 110-120 
125-133 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ข้อ 134-140 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริการ
ประชาชนและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ข้อ 141-144 
150-156 158-161 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2.          
      2.1 งานบริหารงานคลัง 
   2.2 งานการเงินและบัญชี 
   2.3 งานพัฒนารายได ้
   2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  

22..                 
   2.1 งานบริหารงานคลัง 
   2.2 งานการเงินและบัญชี 
   2.3 งานพัฒนารายได้ 

    2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริการ
ประชาชนและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ข้อ  144 162 
163 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.        3.          
      3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.2 งานควบคุมอาคาร 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง  

3.        3.          
   3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.2 งานควบคุมอาคาร 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานผังเมือง  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ข้อ 1-6 
8-51 53-56 58-68 70-71
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริการ
ประชาชนและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ข้อ 144-146 
157 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4 .       ร  ึ  ษ     น     4 .       ร  ึ  ษ     น     
  ฒนธรรม  ฒนธรรม  
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
   4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
   4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.      ร ึ ษ    น    4.      ร ึ ษ    น    
  ฒนธรรม  ฒนธรรม  
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
   4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
   4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคณุภาพชีวิต 
ข้อ 57 88-109 121-122 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริการ
ประชาชนและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ข้อ 141 144 
147-149 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.        ด   ร    ม 
   5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
   5.2 งานพัฒนาชุมชน 
   5.3 งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 

5.        ด   ร    ม 
   5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
   5.2 งานพัฒนาชุมชน 
   5.3 งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ
และการลงทุน ข้อ 72-75  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคณุภาพชีวิต 
ข้อ 76-83 86-87 123-124  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริการ
ประชาชนและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ข้อ 144 

 

8.2   ร    ร        นดต    น   
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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  ร บ  ตร        3 ป   ป  บปร ม ณ 2564- 2566 (ปร บปร   ร ้ ท ่ 3) 

   นร    ร 
 ร บ 
  ตร  

       ด ม 

  ตร       ท ่  ด     ต   ใ  
ใน    ร ย      3ป      น   

  ตร        น 
 พ ่ม /  ด  ม ย  ต  

๒๕64  ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64  ๒๕65  ๒๕66 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) ๑ 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.) ๑ 1 1 1 - - -  
ส านักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ส านักปลัด) 

1 1 1 1 - - -      

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - -  -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -      
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - -  -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 - - - -1  - ย บ     
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (พนักงานจ้างตามภารกิจ) - - 1 1 - +1 -     นด พ ่ม 
ผู้ช่วยนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -      ด ม 

คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 9 9 9 9 - -  -      1 
        
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

 
๑ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (หน.ฝุายการเงินและ
บัญชี) 

1 1 1 1 - - -      ด ม  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 -     นด พ ่ม 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 - - - -1 - ย บ     
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจ า) ๑ 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - -  -  
คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 3 3 3 3 - - -      1  
        
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -      ด ม 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - -  -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ า (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - -  -  
พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  
     ร  ึษ     น       ฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น                             
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
     ด ม  

 
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - -      
ครู  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กผู้มีทักษะ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
       ด   ร    ม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (ผู้อ านวยการ
กองฯ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 1 1 1 1 - - -      ด ม 
 น  ยตร    บภ ยใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
     ด ม 

ร ม 43 43 43 43 - +2/-2 -  
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      ณฑ    น ณร ย   ยต มม ตร  35      พ.ร.บ.ร  บ ยบบร   ร  นบ       นท   ถ ่น พ. .2542 

 พ ่ ปร   บ  รพ   รณ      . บต.      ดร  บ ร  

         รบร   ร   นต  บ     ร       ภ  ม          ดร  บ ร  
********************* 

ประมาณการรายจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ยอดรวม  29,500,000.- บาท  รายละเอียดดังนี้ 

 
   ด บ

ท  ่
ร ย  ร   ใ     ย    น น   น (บ ท) 

 ม ย
  ต  

1.    น ด  น      น พ ่ม  ่น ๆ ท ่   ย  บ  บ   น ด  น ย ดร ม 5,979,000 บ ท    
 1.1 เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) จ านวน 15 อัตรา 5,541,000  
          น ด  น (   ร    ร/พน    น   นท   ถ ่น)     นดต    น  ใ ม       

      1   ตร  
(+355,320)  

          น ด  น (   ร    ร/พน    น   นท   ถ ่น) ย บ     1    ตร  (-297,900)  
 1.2 เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร   354,000  
 1.3 เงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน    
 - เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 0  

 - เงินค่าตอบแทนรายเดือน 84,000  
2.         ย ดร ม  3,545,100 บ ท  
 2.1 เงินค่าจ้างประจ า  จ านวน 2  อัตรา 510,720  
 2.2 เงินค่าจ้างช่ัวคราว จ านวน  22   อัตรา 2,803,680  
       เงินค่าจ้างช่ัวคราว ก าหนดต าแหน่งใหม่ จ านวน 1 อัตรา (+180,000)  
       เงินค่าจ้างช่ัวคราว ยุบเลิก จ านวน 1 อัตรา (-180,000)  
    น พ ่ม    ร    พ  ่  ร    230,700  

3. ปร โย น ต บ ทน  ่น ย ดร ม  752,000  บ ท  
 1) เงินค่าเช่าบ้าน 168,000  
 2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 220,000  
 3) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 364,000  
 ร มภ ร    ใ     ยท ้   ้น  (    1 + 2 + 3) 10,276,100  
   ด ป็นร  ย   34.83  

 
 
     

   ใ     ย   นปร บปร      ใ     ยต ม ร บ  ตร       ใ ม  
1. จ านวนเงิน  9,871,520 .-บาท 
2. คิดเป็นร้อยละ  34.16 

1. จ านวนเงิน  10,276,100.-  บาท 
2. คิดเป็นร้อยละ 34.83 

  
 
 
 
 



ที่ ชื่อสายงาน ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวนคน เงนิเดอืน(1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1 1 838,080         1 1 1 - - - 21,600          22,320                 23,520                 859,680               882,000               905,520               
2 รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 1 540,600         1 1 1 - - - 16,080          16,680                 17,520                 556,680               573,360               590,880               

ส านักปลดั อปท. (01)
3 หน.สป(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 - 435,600         1    1    1    - - - 13,620          14,160                 14,280                 449,220               463,380               477,660               ว่าง
4 นักวิเคราะหน์โยบายฯ ปก. 1 1 210,840         1 1 1 - - - 7,560            7,680                    7,680                    218,400               226,080               233,760               
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 233,760         1 1 1 - - - 7,680            7,800                    8,760                    241,440               249,240               258,000               
6 เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900         1 1 1 - - - 9,720            9,720                    9,720                    307,620               317,340               327,060               ว่าง

พนักงานจา้ง
7 ผช.นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ตามภารกจิ 1 1 279,360         1 1 1 - - - 11,280          11,640                 12,120                 290,640               302,280               314,400               
8 ผช.นักทรัพยากรบุคคล ตามภารกจิ 1 - - - - - - -1 - - - - - - - ยบุเลิก 
9 ผช.นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ตามภารกจิ 1 - 180,000         1 1 1 - - - - 7,200                    7,560                    187,200               194,760               ว่างเดิม

10 ผช.นักจดัการงานทัว่ไป ตามภารกจิ 1 - 0 - 1 1 - +1 - -                180,000               7,200                    -                       180,000               187,200               ก าหนดเพิม่
11 คนงานทัว่ไป ทัว่ไป 9 8 1,080,000      9 9 9 - - - - - - 1,080,000             1,080,000             1,080,000             ว่างเดิม 1

กองคลงั(04)    
พนักงานสว่นต าบล

12 ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 497,520         1 1 1 - - - 13,440          14,160                 15,480                 510,960               525,120               540,600               
13 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 1 - 411,600         1 1 1 13,620          13,620                 13,620                 425,220               438,840               452,460               ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)
14 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. - - 0 1 1 1 - +1 - 355,320        12,000                 12,000                 355,320               367,320               379,320               ก าหนดเพิม่
15 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - - - - - - -1 - - - - - - - ยบุเลิก 

ลกูจา้งประจ า
16 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ลูกจา้งประจ า 1 1 288,960         1 1 1 - - - 4,440            9,600                    8,640                    293,400               303,000               311,640               
17 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ลูกจา้งประจ า 1 1 221,760         1 1 1 - - - 3,720            7,440                    7,560                    225,480               232,920               240,480               

พนักงานจา้ง
18 คนงานทัว่ไป ทัว่ไป 3 2 360,000         3 3 3 - - - - - - 360,000               360,000               360,000               ว่าง 1

กองชา่ง(05)
พนักงานสว่นต าบล

19 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1     444,720         1 1 1 - - - 13,440          13,080                 13,080                 458,160               471,240               484,320               
20 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900         - - - - - - 9,720            9,720                    9,720                    - - - ว่างเดิม

พนักงานจา้ง
21 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ตามภารกจิ 1 1 159,420         1 1 1 - - - 5,880            6,120                    6,360                    165,300               171,420               177,780               
22 พนักงานจดมาตรวัดน้ า ทัว่ไป 1 1 120,000         1 1 1 - - - - - - 120,000               120,000               120,000               
23 พนักงานผลิตน้ าประปา ทัว่ไป 1 1 120,000         1 1 1 - - - - - - 120,000               120,000               120,000               
24 คนงานทัว่ไป ทัว่ไป 2 2 240,000         2 2 2 - - - - - - 240,000               240,000               240,000               

กองการศึกษาฯ(08)
พนักงานสว่นต าบล

หมายเหตุ

9. ตารางภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ขององค์การบริหารสว่นต าบลเขาแร้ง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จงัหวดัราชบุรี
จ านวนที่มีอยjูปจัจบุนั อัตราต่ าแหน่งที่จะตอ้งใช้ 3ปี อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จา่ยรวม (3)



ที่ ชื่อสายงาน ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวนคน เงนิเดอืน(1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหตุ

จ านวนที่มีอยjูปจัจบุนั อัตราต่ าแหน่งที่จะตอ้งใช้ 3ปี อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จา่ยรวม (3)

25 ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 435,600         1    1    1    - - - 13,620          14,160                 14,280                 449,220               463,380               477,660               ว่างเดิม
26 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 - 275,760         1 1 1 - - - 8,760            9,240                    9,480                    284,520               293,760               303,240               ว่าง

พนักงานจา้ง
27 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ตามภารกจิ 1 1 255,600         1 1 1 - - - 10,320          10,680                 11,160                 265,920               276,600               287,760               
28 คนงานทัว่ไป ทัว่ไป 1 1 120,000         1 1 1 - - - - - - 120,000               120,000               120,000               

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็
29 ครู คศ.1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงิน
30 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็กผู้มทีักษะ ตามภารกจิ 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - อดุหนุน

กองสวสัดกิารสงัคม(11)
พนักงานสว่นต าบล

31 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 477,720         1 1 1 - - - 9,960            16,560                 13,320                 487,680               504,240               517,560               
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

32 นักพัฒนาชุมชน ปก 1 1 226,080         1 1 1 - - - 7,680            7,680                    7,800                    233,760               241,440               249,240               
พนักงานจา้ง

33 คนงานทัว่ไป ทัว่ไป 1 - 120,000         1 1 1 - - - -                -                       -                       120,000               120,000               120,000               ว่างเดิม
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

34 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320         1 1 1 - - - 12,000          12,000                 12,000                 367,320               379,320               391,320               ว่างเดิม
(4) รวม 44 30 9,524,100      41 42 42 - +2/-3 -   569,460        433,260               262,860               9,605,940             10,209,480           10,462,620           
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน15% 1,440,891                1,531,422                1,569,393                

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น 11,046,831           11,740,902           12,032,013           
(7) 38.22                    39.80                    39.60                    

1.  รายได้ไมร่วมเงินอดุหนุนปีงบประมาณ  2563  เป็นเงิน  15,374,501.77    บาท 
2.  งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  2564  เป็นเงิน  28,900,000 บาท
3.  งบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ  2565  เป็นเงิน  29,500,000 บาท 
4.  ประมาณการรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2566 ประมาณการเพิม่ขึน้ร้อยละ 3 จากรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นเงิน 30,385,000 บาท

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

บาท5.  ค่าใช้จา่ยด้านเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประโยชน์ตอบแทนอืน่และเงินค่าจา้งของลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นเงิน 9,524,100             บาท
32.29         6. สัดส่วนของค่าใช้จา่ยในขอ้ 5 ต่อรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 2565 (ขอ้ 2) คิดเป็นร้อยละ

7.รายจา่ยประโยชน์ตอบแทนอืน่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 752,000 บาท
8.ค่าใช้จา่ยตามกรอบอตัราก าลัง บาท คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
9. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้งมจี านวนหมูบ่้าน 7 หมูบ่้าน พืน้ที ่20.74 จ านวนครัวเรือน 1,099 ครัวเรือน จ านวนประชากร 3,336 คน
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับเงินเดือนค่าจา้งจากงบประมาณอดุหนุนไมน่ ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใขจ้า่ย

32.29         

10,276,100 34.83



ที่ ชื่อสายงาน ระดบั จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวนคน เงนิเดอืน(1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 หมายเหตุ

จ านวนที่มีอยjูปจัจบุนั อัตราต่ าแหน่งที่จะตอ้งใช้ 3ปี อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด ค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น (2) ค่าใช้จา่ยรวม (3)

 ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน กรณคีรูผู้ดแูลเดก็ทีจ่า่ยจากเงินอุดหนุน
ที่ ระดบั จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวนคน จ านวนเงนิ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 เหตุ
สว่นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

1 ครู คศ.1 1 1 292,680         1    1    1    - - - 17,160          12,120                 12,600                 309,840               321,960               334,560               
2 ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเล็กประเภททักษะ ตามภารกจิ 1 1 215,280         1 1 1 - - - 8,640            9,000                    9,360                    223,920               232,920               242,280               

2 2 507,960        - - 8,640           9,000                  9,360                  533,760              554,880              576,840              
สรุปยอดค่าใชจ้า่ย - - - - - - - - - - - -
เงินเดอืนพนักงานสว่นต าบล 1 1 292,680         - - - 17,160          12,120                 12,600                 309,840               321,960               334,560               
ค่าจา้งลกูจา้งประจ า - - - - - - - - - - - -
ค่าตอบแทนพนักงานจา้งตามภารกิจ 1 1 215,280         - - - 8,640            9,000                    9,360                    223,920               232,920               242,280               
ค่าตอบแทนพนักงานจา้งทัว่ไป - - - - - - - - - - - -

รวมเงินเดอืน ค่าจา้ง และค่าตอบแทน(1) 2 2 507,960        - - - 25,800         21,120                21,960                533,760              554,880              576,840              
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (2) 101,592        - - - 3,870           3,168                  3,294                  80,064                83,232                86,526                
รวมค่าใชจ้า่ยทัง้สิน้ (3) 609,552        - - - 29,670         24,288                25,254                613,824              638,112              663,366              

ชื่อสายงาน
จ านวนที่มีอยู่ อัตราต่ าแหน่งที่จะตอ้งใช้ 3ปี ก าลังคนที่ตอ้งการเพ่ิม/ลด 

2. คิดเป็นร้อยละ 34.16 2. คิดเป็นร้อยละ 34.83 เพิม่ขึน้ร้อยละ 0.67

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง ค่าใช้จา่ยรวม

                                                         สรุปเปรียบเทียบภาระค่าใชจ้า่ยกับการบริหารงานบุคคลตามกรอบอัตราก าลงัเดมิ และกรอบอัตราก าลงัใหม่
ค่าใชจ้า่ยตามกรอบเดมิ (แผนเดมิ) ค่าใชจ้า่ยตามกรอบอัตราก าลงัใหม่ เพ่ิมขึน้/ลดลง

1. จ านวนเงิน   9,871,520 บาท 1. จ านวนเงิน   10,276,100 บาท



  
 

          8. ผนภูม โ ร  ร     ร บ     นร    รต ม ผน  ตร        3 ป   
 ร บ8.8.โ ร  ร      นร    ร         รบร   ร   นต  บ     ร       ภ  ม   ร  บ ร         ดร  บ ร  

 
      ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ครู
ผู้ช่วย 

คศ.1 ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

ม  น ร   1 1 - 3 - - 4 - - - - - - - 1 2 4 15 31 
ต    น       - - - 3 - - 2 - - - 2 - - - - - 2 3 12 
   น นร ม 1 1  6 - - 6 - - - 2 - - - 1 2 6 18 43 

ป  ด      รบร   ร   นต  บ  
(น  บร   ร  นท   ถ ่น ร ด บ    ) (๑) 

ร  ป  ด      รบร   ร   นต  บ  
(น  บร   ร  นท   ถ ่น ร ด บต น) (๑) 

   น  ป  ด      รบร   ร   นต  บ   
    น     น  ป  ด      รบร   ร   นต  บ  

(น  บร   ร  นท ่ ไป  ร ด บต น) (๑) 
 

๑.   น  ร
     น  ท  ่

๑. นักทรัพยากร 
    บุคคล  
    (ปก./ชก.) (๑) 
2. ผูช้่วยนักจัดการ
งานทั่วไป (ภารกิจ) 
(๑)     
3. คนงานทั่วไป
(ทั่วไป) (1)    

๒.   น   น ย  ร 
1. เจ้าพนักงาน 
    ธุรการ (ปง.) (๑) 
3. คนงานทั่วไป(5) 
(ทั่วไป) 

3.   น
ย ทธ   ตร    

 บปร ม ณ 
1. นักวิเคราะห์ 
    นโยบายและแผน 
    (ปก./ชก.) (๑) 
2. ผู้ช่วยนัก 
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 (ภารกิจ) (1) 
     
 

4.   นป้    น   
บรร ท  

  ธ รณภ ย 
1. ผู้ช่วยนักปูองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย (ภารกิจ) (1) 
1. คนงานทั่วไป 
   (ทั่วไป) (2) 
 

        
ผู    น ย  ร        

(น  บร   ร  น  ร     ร ด บต น) (๑) 

๑.   น
บร   ร  น     

๑.หัวหน้าฝุาย
การเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการ
คลัง ระดับต้น) (1) 
2. คนงานทั่วไป 
   (ทั่วไป) (๑)     

 

๒.   น  ร   น   
บ ญ   

1. นักวิชาการเงิน
และบญัชี (ปก.ชก.) 
(1) 
2. เจ้าพนักงาน 
    การเงินและบญัชี 
    (ลูกจ้างประจ า) 
(๑) 
3. คนงานทั่วไป 
   (ทั่วไป) (๑) 

๓.   นพ ฒน ร ยได  
1. เจ้าพนักงาน 
    จัดเก็บรายได้ 
    (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
๒. คนงานทั่วไป 
   (ทั่วไป) (๑) 

๔.   นพ  ด    
ทร พย   น 

 

        
ผู    น ย  ร        

(น  บร   ร  น      ร ด บต น)  (๑) 

๑.   น บบ ผน
       ร    

1. นายช่างโยธา 
(ปง./ชง.) (1) 
2. คนงานทั่วไป 
   (ทั่วไป) (๑) 
 
 
 

๒.   น 
  บ  ม    ร 

 
 

๓.   น
  ธ รณูปโภ  

1. ผู้ช่วยนายช่าง 
    ไฟฟูา (ภารกิจ) (๑) 
2. พนักงานจดมาตรวัด
น้ า (ทั่วไป) (๑). 
3. พนักงานผลิต
น้ าประปา (ทั่วไป) (1) 
 

 

๔.   นผ   ม    
๑. คนงานทั่วไป 
   (ทั่วไป) (๑) 

 

     ร ึ ษ     น      ฒนธรรม 
ผู    น ย  ร     ร ึ ษ     น      ฒนธรรม 

(น  บร   ร  น  ร ึ ษ  ร ด บต น)  
(๑) 

๑.   นบร   ร
  ร ึ ษ  

๑. นักวิชาการศึกษา 
    (ปก.) (๑) 

 

๒.   น     ร ม 
  ร ึ ษ     น 
     ฒนธรรม 

1. ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา (ภารกิจ) (1) 
2. คนงานทั่วไป 
   (ทั่วไป) (๑)     

 

๓.   น ูนย พ ฒน  ด็ 
  ็  

๑. ครู  (คศ.๑) (1) 
2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
    (ภารกิจ) (1) 
 
 
 

 

1.   น    ม
    ร     

๑. นักพัฒนาชุมชน 
    (ปก.) (๑) 

๒.   นพ ฒน   ม น 
 

       ด   ร    ม 
ผู    น ย  ร       ด   ร    ม 

(น  บร   ร  น    ด   ร    ม ร ด บต น) (๑) 

 น  ยตร    บภ ยใน 
(น        รตร    บภ ยใน) (ป ./  .)

(๑) 

๖.   น    น   ร
      รบร   ร   น

ต  บ  
๑. คนงานทั่วไป 
   (ทั่วไป) (๑) 

3.   น     ร ม
    ด   ร    ม 

 1. คนงานทั่วไป 
   (ทั่วไป) (๑) 
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โ ร  ร      น  ป  ด      รบร   ร   นต  บ     ร   

 
 

      ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ตาม

ภารกิจ 
ทั่วไป 

ม  น ร   - - - 1 - - 2 - - - - - - - 2 8 13 
ต    น       - - - - - - - - - - 1 - - - 1 1 3 
   น นร ม - - - 1 - - 2 - - - 1 - - - 3 9 16 

 

    น     น  ป  ด      รบร   ร   นต  บ   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

๑. นักทรัพยากรบุคคล  
        (ปก.) (๑) 
2. ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป 
        (ภารกจิ) (๑)     
3. คนงานทั่วไป   
        (ทัว่ไป) (1)    

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
            (ปก.) (๑) 
2. ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  

(ภารกิจ)(1) 
     

 
 

1. ผู้ช่วยนกัปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั (ภารกิจ1) 
1. คนงานทั่วไป 
           (ทัว่ไป) (2) 
 

1.คนงานทั่วไป          
      (ทัว่ไป)  (1) 

 

3.  นย ทธ   ตร    
 บปร ม ณ 

1.  น  ร     น  ท ่ 4.   นป้    น   บรร ท                        
  ธ รณภ ย 

  น    น   ร      ร
บร   ร   นต  บ  

2.  น   น ย  ร 

1. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)      
(๑) 
2. คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (5) 
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โ ร  ร                รบร   ร   นต  บ     ร   

 
 
 

      ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ตาม

ภารกิจ 
ทั่วไป 

ม  น ร   - - - 1 - - - - - - - - - 2 - 2 5 
ต    น       - - - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 3 
   น นร ม - - - 2 - - 1 - - - - - - 2 - 3 8 

 
 
 

ผู    น ย  ร        
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

1. หัวหน้าฝาุยการเงินและบญัช ี
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น) 

(1) 
2. คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป) (๑)     

1.   นบร   ร  น     
-   

 

2.   น  ร   น   บ ญ   
 (1) 

 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./
ชก.)(1) 

2.  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
          (ลูกจ้างประจ า) (๑)   
3.  คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (๑) 
 

 

1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                 
   (ลูกจ้างประจ า)  (1) 

2.  คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (๑) 
 

 

3.   นพ ฒน ร ยได  
 

4.   นพ  ด    ทร พย   น 

- 
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โ ร  ร                รบร   ร   นต  บ     ร   
 

 
 
 

      ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ตาม

ภารกิจ 
ทั่วไป 

ม  น ร   - - - 1 - - - - - - - - - - 1 4 6 
ต    น       - - - - - - - - - - 1 - - - - - 1 
   น นร ม - - - 1 - - - - - - 1 - - - 1 4 7 

 
 

ผู    น ย  ร        
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (๑) 

 

1. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
1. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๑) 

๑.   น บบ ผน       ร    
 

2.   น  บ  ม    ร 
 (1) 

 
1. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (ภารกิจ) (๑) 
2. พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ทั่วไป) (๑) 
3. พนักงานผลติน้ าประปา (ท่ัวไป) (1) 

 

3.   น  ธ รณูปโภ  4.   นผ   ม    

1.คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป) (๑) 
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โ ร  ร        ร ึ ษ     น       ฒนธรรม 

 

 
 

      ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ตาม

ภารกิจ 
ทั่วไป 

ม  น ร   - - - - - - 1 - - - - - - - 2 1 4 
ต    น       - - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 
   น นร ม - - - 1 - - 1 - - - - - - - 2 1 5 

 
     อันดับ ครูผู้ช่วย ครู รวม 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 คศ.5 
ม  น ร    1 - - - - 1 
ต    น        - - - - - - 
   น นร ม  1 - - - - 1 

ผู    น ย  ร     ร ึ ษ     น      ฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

(๑) 

๑. นักวิชาการศึกษา(ปก.) (๑) 

1.  นบร   ร  ร ึ ษ  

1. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกจิ) (1) 
 2. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๑)     

๒.   น     ร ม  ร ึ ษ     น      ฒนธรรม ๓.   น ูนย พ ฒน  ด็   ็  
 

     ๑. ครู  (คศ.๑) (1) 
     2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ภารกจิ) (1) 
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โ ร  ร          ด   ร    ม 

 

 
 
 

      ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ตาม

ภารกิจ 
ทั่วไป 

ม  น ร   - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 
ต    น       - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 
   น นร ม - - - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 3 

 
 
 
 

ผู    น ย  ร       ด   ร    ม 
น  บร   ร  น    ด   ร    ม ร ด บต น (1)  

๑. นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) (๑) 

1.   น    ม    ร     ๒.   นพ ฒน   ม น 3.   น     ร ม    ด   ร    ม 

1. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๑) 
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10. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 10.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 

คุณ 
วุฒิ
การ 
ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  
ระ 
ดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่  
 

ระดับ 

เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 
 
1. 
 

พนักงานส่วนต าบล 
นายสุเมธ แก้วใสทับ 
 

 
ป.โท 

 

 
50-3-00-

1101-001 

 
นักบริหารงานท้องถ่ืน 
(ปลัด อปท.) 

 
กลาง 

 
50-3-00-1101-001 

 
นักบริหารงานท้องถ่ืน 
(ปลัด อปท.) 

 
บท. 

 
กลาง 

 
670,080 

  (55,840 x 12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
84,000 

 (7,000x12) 

 
838,080 

2. 
 

นางนิรมล  ปลั่งเสน ป.โท 
 

50-3-00-
1101-002 

นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัด อปท.) 

ต้น 50-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
(รองปลัด อปท.) 

บท. ต้น 498,600 
 (41,550 x 12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 540,600 

3. 
 

- 
 

 50-3-01-
2101-001 

นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าส านักปลัดอบต.) 

ต้น 50-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด อบต.) 

อท. ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- ว่าง 
435,600 

4. 
 

นางสาวอ าไพพรรณ                  
เจริญยิ่งสุขจินดา 

ป.ตรี 50-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
 

ปก. 50-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
 

วิชาการ ปก. 210,840  
 (17,570 x12) 

- - 210,840 

5 
 

นางสาวมาริสา  เสนาธรรม 
 

ป.ตรี 
 

50-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก 50-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก 233,760  
 (19,480 x 12) 

- - 233,760 

6 -  50-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./
ชง. 

50-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./
ชง. 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่าง 
297,900 

 
7 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางกชณิภา  ทรัพย์กุล 
 

 
ป.ตรี 

 

-  
ผช.นักวิเคราะห์ฯ 

 

- -  
ผช.นักวิเคราะห์ฯ 

 

- - 279,360 
(23,280x12) 

- - 
279,360 

8 - - 
 

- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
 

- - - - - - - - ยุบเลิก 

9 - - - - - - ผช.นักจัดการงานทั่วไป - - - - - ก าหนดเพิ่ม 

9 - ป.ตรี - ผช.นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผช.นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - 180,000 
(15,000 x 12) 

- - ว่างเดิม 
180,000 

 
10 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
นายประเสริฐ  ทองพรหม 

 
ม.6 

-  
คนงานทั่วไป 

- - คนงานทั่วไป - - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

 

11 นายวีรศักด์ิ  จันทร์อร่าม ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

 

12 นายสุรชัย  ลายคล้ายดอก ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

 

13 นางสาวเสาวลักษณ์  โตกิจ  ปวส. 
 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

 
14 นายสุรสิงห์  หมีแรต 

 
ม.6 

 
- คนงานทั่วไป 

 
- - คนงานทั่วไป 

 
- - 108,000 

(9,000x12) 
- 12,000 

(1,000x12) 
 

15 นางสาวศดานันท์ กลัดทอง ป.ตรี - คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป 
 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 

คุณ 
วุฒิ
การ 
ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่  

ระดับ 

เงินเดือน  
 

หมายเหตุ เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบ 

แทน 
17 นางวรรณา  ปั้นจันทร์ ป.6 - คนงานทั่วไป 

 
- - คนงานทั่วไป 

 
- - 108,000 

(9,000x12) 
- 12,000 

(1,000x12) 
 

18 นางสาวสุธาสินี เกตไชโย ป.ตรี - คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป 
 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

 

19 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

ว่างเดิม 
120,000 

 

 10.2 กองคลัง 
 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

 
คุณวุ
ฒิการ
ศึก 
ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  
ระ 
ดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่  
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง ประภท เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

 
1 

พนักงานส่วนต าบล 
นางวรรณา  พันศิริพัฒน์ 
 

 
ป.โท 

 

 
50-3-04-

2102-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
50-3-04-2102-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
อท. 

 
ต้น 

 
448,920 

 (37,410x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

-  
490,920 

2 - - 50-3-04-
2102-002 

นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี) 

ต้น 50-3-04-2102-002 นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี) 

อท. ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- ว่างเดิม 
411,600 

 
3 - - - - - 50-3-01-3202-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./

ชก. 
- - - ก าหนดเพิ่ม 

 
4 - - 50-3-04-

4203-001 
เจ้าพนักงานพัสดุ         ปง.

/ชง. 
- - - - - - - ยุบเลิก 

 
5 

ลูกจ้างประจ า 
นางสุณตา  ขุนพิเศษ 
 

 
ป.โท 

 

-  
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- -  
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

- -  
288,960 

 (24,080 x 12) 

- -  
284,520 

6 นายวสันต์  ราษฎร์เจริญ 
 

ปวส. 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

- - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

- - 221,760 
 (18,480 x 12) 

- - 221,760 

 
7 

คนงานท่ัวไป 
นางธนภร  หล าภา 
 

 
ปวส. 

 

-  
คนงานทั่วไป 

 

- -  
คนงานทั่วไป 

 

- -  
108,000 

(9,000x12) 

-  
12,000 

(1,000x12) 
 

8 นางสาววราภรณ์  เสือเกิด ม.6 - คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป 
 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

 

9 
- - 

- 
คนงานทั่วไป 

- - 
คนงานทั่วไป 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

ว่าง 
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 10.3 กองช่าง 
 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

 
คุณวุ
ฒิการ
ศึก 
ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  
ระ 
ดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่  
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง ประภท เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

 
1 

พนักงานส่วนต าบล 
นายฉัตรชัย  พงษ์จันทร์ 

 
ป.ตรี 

 

 
50-3-05-

2103-001 

 
นักบริหารงานช่าง 
 

 
ต้น 

 
50-3-05-2103-001 

 
นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

 
อท. 

 
ต้น 

 
396,000 

(33,000x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

-  
438,000 

2 - - 50-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา 
 

ปง./
ชง. 

50-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
  

ทั่วไป ปง./
ชง. 

297,900  
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
297,900 

 
4 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายจักรพันธ์  สลับเขียว 
 

 
ปวส. 

 

-  
ผช.นายช่างไฟฟ้า 
 

- -  
ผช.นายช่างไฟฟ้า 
 

- -  
144,720 

 (12,060x12) 

-  
14,700 

 (1,225x12) 

 
159,420 

5 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
นายธเนศ  ฉลาดนุช 

 
ปวช. 

-  
พนักงานจดมาตร
น้ าประปา 

- -  
พนักงานจดมาตร
น้ าประปา 

- -  
108,000 

(9,000x12) 

-  
12,000 

(1,000x12) 

 

6 นายอานนท์  ถ้ าเย็น ม.6 - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

 

7 นางสาวศศิธร  ธรรมโชโต ป.ตรี - คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป 
 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

 

8 นายกัมปนาท  อ่อนค า ป.ตรี - คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป 
 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- 12,000 
(1,000x12) 

 

  

10.4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 

 
คุณวุ
ฒิการ
ศึก 
ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม  
ระ 
ดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่  
ระ 
ดับ 

เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง ประภท เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

 
1 

พนักงานส่วนต าบล 

- 
  

50-3-08-
2107-001 

 
นักบริหารการศึกษา 
 

 
ต้น 

 
50-3-08-2107-001 

 
นักบริหารการศึกษา 
 

 
อท. 

 
ต้น 

 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
42,000 

(3,500x12) 

-  
ว่างเดิม 

435,600 

2 นางสาวสายชล  ปิ่นประเสริฐ 
 

ป.โท 
 

50-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา 
 

ปก 50-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
 

วิชาการ ปก 275,760 
 (22,980x12) 

- - 275,760 

3 นางสาวตรีคงรัตน์  กาญจนลัทธ์ 
 

ป.ตรี 50-3-08-
6600-180 

ครู  คศ.1 50-3-08-6600-180 ครู  - คศ.1 284,400  
(23,700x12) 

- - 284,400 
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ล า 
ดับ 
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 

 
คุณ
วุฒิ
การ
ศึก 
ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

ประเภท ระดับ 

เงินเดือน 
 

หมายเหตุ  
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจ าต าแหน่ง 

 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
4 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางนันทวัล  เสือเหลือง 

 
ป.
ตรี 

-  
ผช.นักวิชาการศึกษา 

- -  
ผช.นักวิชาการศึกษา 

- -  
255,600  

(21,300x12) 

- - 255,600 

5 นางชัญญา  รักทิพย์ ป.
ตรี 

- ผช.ผู้ดูแลเด็กประเภท
ทักษะ 

- - ผช.ผู้ดูแลเด็กประเภท
ทักษะ 

- - 215,280 
(17,940x12) 

- - 215,280 
 

 
6 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
นางสาวสราญรัตน์  เนียมหลวง 

 
ป.
ตรี 

-  
คนงานทั่วไป 

- -  
คนงานทั่วไป 

- -  
108,000 

(9,000x12) 

-  
12,000 

(1,000x12) 

 
 

  
 10.5 กองสวัสดิการสังคม 
 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 

 
คุณวุ
ฒิการ
ศึก 
ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

ประเภท ระดับ 

เงินเดือน 
 

หมายเหตุ  
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจ าต าแหน่ง 

 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
1 

พนักงานส่วนต าบล 
นางสาวประภาศรี  มัชมี 

 
ป.โท 

 
50-3-11-2105-001 

 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(ผอ.กองสวัสดิการ) 

 
ต้น 

 
50-3-11-2105-001 

 
นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม(ผอ.กองสวัสดิการ) 

 
อ   ท 

 
ต้น 

 
429,240 

 (35,770x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

-  
471,240 

2 นางสาวสิตางศุ์                     
อนันทวุฒิกานนท์ 

ป.ตรี 50-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก 50-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก 222,240 
 (18,520x12) 

- -  
222,240 

 
3 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
- 

 
- 

-  
คนงานทั่วไป 

- -  
คนงานทั่วไป 

- -  
108,000 

(9,000x12) 

-  
12,000 

(1,000x12) 

 
ว่างเดิม 

120,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 24 



 
10.6 หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ล า 
ดับ 
ท่ี 

ช่ือ - สกุล 

 
คุณวุ
ฒิการ
ศึก 
ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
 

ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

ประเภท ระดับ 

เงินเดือน 
 

หมายเหตุ  
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
1 

พนักงานส่วนต าบล 
- 

 
- 

 
50-3-12-3205-001 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
50-3-12-3205-001 

 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
วิชาการ 

 

 
ปก./
ชก. 

 
355,320 

 (ค่ากลางเงินเดือน) 

 
- 

- 

 

 
ว่างเดิม 

355,320 

 
 

หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่ง

และข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
   1. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
   2. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
   3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
   4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
   - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.)    - เงินวิทยฐานะ 
   - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

   - เงนิเพิม่พเิศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.) 

   - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
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   มู   ร ปร ยบ ท ยบ  ตร         บ     รป  ร     นท   ถ ่น ใน    ม/ น ด ด ย   น  

         รบร   ร   นต  บ     ร        ภ  ม           ดร  บ ร  
 

ล าดั
บ 

ประเด็น
เปรียบเทยีบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกลางนา องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง 

1 ขนาด อบต. สามัญ สามัญ 

2 งบประมาณ
รายจ่าย  
ปี 2564 - 
2566 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

29,531,995 31,008,599.27 32,559,029.03 28,900,000 29,500,000 30,385,000 

3 ภาระคา่ใช้จ่าย  
(ร้อยละ) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

29.19 28.65 28.11 34.16 34.83 39.60 

4 
จ านวน

ประชากร 3,752 คน 3,336 คน 

5 พื้นที่ (ตร.ก.ม.) 16 ตร.กม. 20.74  ตร.กม. 

6 
จ านวนส่วน

ราชการ 6 6 

7 จ านวน
อัตราก าลัง ทั้งหมด ที่มี ที่ว่าง ทั้งหมด ที่มี ที่ว่าง 

7.1 บริหาร 2 2 - 2 2 - 
7.2 อ านวยการ 5 4 1 6 4 2 

7.3 วิชาการ 8 7 1 6 3 3 

7.4 ท่ัวไป 5 2 3 2 - 2 

7.5 
ลูกจ้างประจ า 

1 1 1 2 2 - 

7.6 พนักงาน
จ้าง 
ตามภารกิจ 

2 1 1 6 4 2 

7.7 พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

3 - 3 18 16 2 

7.8 ครู  1 1 - 1 1 - 

ร ม 27 18 10 43 32 11 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 

วันที่  18 กรกฎาคม 2565  เวลา 13.30  น. 
ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง 

 

ผู้เข้าประชุม 
 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่ง 
1 นายสมนึก มุยเจริญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง 

2 นายสุเมธ แก้วใสทับ        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง 

3 นางนิรมล ปลั่งเสน รองปลัดรักษาราชการแทนผู้อ านวยกอง
การศึกษา 

4 นางวรรณา  พันศิริพัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง 

5 นายฉัตรชัย  พงษ์จันทร์ ผู้อ านวยการกองช่าง 

6 นางสาวประภาศรี  มัชมี ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

7 นายสุเมธ แก้วใสทับ        ปลัดองค์การบริหารส่ วนต าบล  รักษา
ราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด อบต. 

8 นางสาวมาริสา  เสนาธรรม นักทรัพยากรบุคคล 
 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 

เมื่อคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง พร้อม
แล้ว  ขอเชิญ นายสมนึก มุยเจริญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  ท า
หน้าที่ประธานกรรมการในที่ประชุม    เปิดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ครั้งที่ 
1/2565  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมรายละเอียดตามระเบียบวาระการ
ประชุมดังต่อไปนี้ 

 

ประธานฯ  ขอด าเนินการประชุม  ตามระเบียบวาระท่ีแจ้งให้ทราบต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
 

ประธานฯ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้งที่ 279/๒๕65 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 
๒๕65  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) จึงขอเชิญคณะท างานทุกท่านมา
ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  อัตราก าลังที่มีอยู่ 

 
               ปรับปรุงแผน... 
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 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 

3) โดยรายละเอียดจะชี้แจงในระเบียบวาระท่ี 3  ต่อไป 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 

ประธานฯ   - ไม่มี 
 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอการพิจารณาปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 
2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 

ประธานฯ  ให้เลขานุการคณะท างานชี้แจง     
 

เลขานุการ         องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 3)  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน และภารกิจหน้าที่รับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  โดย
ต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
แร้ง ด้วย เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ลงวันที่   ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  เกี่ยวกับการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๗  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 
๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘  ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต.  ด่วนมาก  ที่  มท ๐๘๐๙.๒/ว 53 ลงวันที่  5  กรกฎาคม  ๒๕60  จึงขอให้
ทุกท่านได้ร่วมพิจารณาโดยถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 

 

หัวหน้าส านักปลัด     ด้วยส านักปลัด มีความประสงค์ขอเพ่ิมกรอบอัตราก าลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง   
1  อัตรา  และยุบเลิกจ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา เพ่ือให้งานส านักปลัดมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อทางราชการ ดังนี้ 
1. ก าหนดเพ่ิม ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

จ านวน 1 อัตรา 
2. ยุบเลิก  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 

1 อัตรา 
 

 

ผอ.กองช่าง           ไม่ขอปรับต าแหน่งใดครับ 
 
 
 
 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม  ไม่ขอปรับต าแหน่งใดค่ะ 
ผอ.กองคลัง…                



-3- 
 

ผอ.กองคลัง               ด้วยกองคลัง มีความประสงค์ ยุบเลิกจ านวน 1 ต าแหน่ง   1  อัตรา ก าหนดเพ่ิม 1  
ต าแหน่ง 1 อัตรา  เพ่ือให้งานกองคลังมี   

                            ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อทางราชการ ดังนี้ 
1. ยุบเลิก  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 

2. ก าหนดเพิ่ม ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
 

รองปลัดรักษา  ไม่ขอปรับต าแหน่งใดค่ะ 
ราชการแทน 
ผอ.กองการศึกษา  
 

ประธานฯ  มีส่วนราชการไหนจะขอปรับเพ่ิม ปรับลด หรือปรับปรุงต าแหน่งอ่ืนๆ อีก
หรือไม่  ถ้าไม่มีขอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้งชี้แจงเกี่ยวกับภาระ
ค่าใช้จ่ายทางด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง 

 

ปลัด อบต.  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ในครั้งนี้ไม่เป็นภาระทางด้าน
งบประมาณค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  
และเสนอข้อก าหนดที่ท าการปรับปรุงแผนใหม่ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  เพ่ือเป็นกรอบการก าหนด
ต าแหน่ง การสรรหา 
ต าแหน่ง  การใช้ต าแหน่ง  และการพัฒนาบุคลากร  

  ตามระเบียบและกฎหมาย 
 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  (รวม

แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี    ได้ประกาศหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 เป็นต้นไป  ซึ่งมี
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามข้อ 
14 , 15 , 16 , 17 

 

           การจัดท าแผนอัตราก าลังก าหนดได้แสดงข้อมูลอัตราก าลังทั้งข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน  ซึ่งได้แก่  ข้อมูลต าแหน่งและ
อัตราของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการถ่ายโอน  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกประเภท  
ทั้งท่ีตั้งจ่ายจากหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างของท้องถิ่นและที่ตั้งจ่ายจากการได้รับจัดสรร
เงินเดือน  ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนรัฐบาล  เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 เป็นไปอย่างถูกต้อง  จึงก าหนดแนวทาง
ด าเนินการซึ่งมีสาระส าคัญ  ดังนี้ 

 
 

1) การแต่งตั้ง... 
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1) การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น   

(ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.)  เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ใน
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง   
3 ปี ประกอบด้วย  
  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         เป็นประธานกรรมการ   

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          เป็นกรรมการ 
   หัวหน้าส่วนราชการ          เป็นกรรมการ 
 

   ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย  1  คน  
เป็นกรรมการและเลขานุการคณะท างาน  ให้คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปีให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ   ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  โดยค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และ
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี   เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและใช้
ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรอบระยะเวลา 3 ปี ต้องประกอบด้วย
สาระส าคัญต่าง ๆ  

2) บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจ 
            บทศึกษาวิ เคราะห์อ านาจหน้าที่ และก าหนดภารกิจความ
รับผิดชอบตามที่กฎหมายบัญญัติยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนพัฒนาทั้งในระดับชาติ   
ระดับจังหวัด  รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะการบูรณาการแผนและ
งบประมาณในระดับพ้ืนที่ (One Plan)  เพ่ือให้การค านวณและวิเคราะห์อัตราก าลัง
ในการก าหนดต าแหน่ง  รวมถึงจ านวนอัตราก าลังที่จะถึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ในช่วงระยะเวลา 3 ปี   ข้างหน้าตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภทพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอ่ืน
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด   
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ภายใต้กรอบนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล   คณะรักษาความสงบแห่งชาติ    การพัฒนาประสิทธิภาพ   การ
บริหารงานทั้งแผนงาน แผนการคลัง  แผนทรัพยากรบุคคล  เช่น การเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านการคลัง  การพัฒนาคุณภาพข้าราชการ  และตามนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
แบ่งออกเป็นด้านๆ ตามความเหมาะสม  เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  
ด้านสังคม  ด้านการเมือง  ด้านการบริหาร  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                เป็นต้น เพ่ือ... 
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เป็นต้น เพ่ือให้ทราบว่า ในส่วนราชการมีภารกิจอะไรที่จะต้องด าเนินการในช่วงระยะ  
เวลา 3  ปี ข้างหน้า  และอยู่ในอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดหรือตาม 
นโยบายหรือไม่ ให้เป็นไปอย่างสมดุลโดยมิให้เกิดภาวะงานล้นคนหรือคนล้นงานขึ้นได้
 ทั้งนี้ให้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน 
(Weakness) โอกาส (Opportunity)  และภัยคุกคาม (Threat)  รวมถึงแนวทาง
ในการเข้าไปแก้ปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT 
เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย 
ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคน 
 บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วง 3 ปี ว่าในการก าหนดในยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
กฎหมายที่เกี่ยวช้อง จะต้องด าเนินการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น   ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างและพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งใด  ก าลังคนประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าใด  จึงจะท าให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งนี้ ให้มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ  โดยอาจ
อ้างอิงข้อมูลจากผลการด าเนินการประจ าปีที่รายงานต่อสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งเป็นข้อมูลเขิงประจักษ์ที่ชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาว่าแต่ละส่วน
ราชการจ าเป็นต้องใช้อัตราก าลังที่เป็นข้าราชการ  พนักงานจ้างรวมทั้งสิ้นเป็น
จ านวนเท่าใดแล้วจ าแนกเป็นประเภทต าแหน่ง  และระดับให้เหมาะสมกับปริมาณ
งานและคุณภาพนั้นต่อไป  ให้ด าเนินงานรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้
ไปทั้งหมด  เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน 1  ปี    
กล่าวคือ  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  มี
เวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 83,500  นาที  ต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้อง
ปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ  กรณีมีเศษเกินก่ึงหนึ่งให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มได้ 

บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนนั้น  ให้ส ารวจจ านวน
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างที่มี
อยู่ในปัจจุบัน  และอัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้น  เนื่องจากการขยายงานหรือ
ได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น  อัตราก าลังที่คาดว่าจะสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี   
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการหรือครบก าหนดสัญญาจ้างในแต่ละปี  

ทั้งนี้ เพื่อให้การค านวณกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างรอบคอบ  ขอให้มีการ
เปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจ านวนใกล้เคียงหรือแตกต่ างกันประการใด  
ส าหรับในกรณีพบว่าการก าหนดจ านวนอัตราก าลังมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ  
ก็ให้ทบทวนเหตุผลเหตุผลความจ าเป็นในการก าหนดต าแหน่งนั้นอีกครั้งหนึ่ง  เพ่ือมิ
ให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่สูงหรือเกินความจ าเป็น  การ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ขอให้พิจารณาเกลี่ยอัตราก าลังที่ว่างเป็นอันดับแรก 

 

4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   
           บทศึกษา... 
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บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มี

อยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยส ารวจและประเมิน
ความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรหรือฝึกอบรมก าลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอันเป็นการเพ่ิมอัตราก าลังที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น  เพ่ือให้การใช้อัตราก าลังคนที่มีอยู่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
5) การก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  

การก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  3 ปี ให้น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้างต้นมาจัดท ากรอบอัตราก าลัง โดยแผนอัตราก าลัง  3  ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566)  ก าหนดให้น าข้อมูลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการถ่ายโอน  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  รวมไว้ในแผนอัตราก าลังฉบับนี้  โดยแยกข้อมูลเป็นแต่ละส่วนราชการ
และเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ 
 หนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52  

ลงวันที่  13 พฤศจิกายน 2558  เรื่อง  การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)  

โดยการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการการก าหนด
ต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ  โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น  ดังนี้ 

(1) ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดับต าแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558  ลงวนัท่ี 28  ธันวาคม  2558 
(2) การก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการตาม 1) โดยพิจารณาว่า  ควรก าหนดต าแหน่งประเภทใด สายงาน
ใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า  และ 

พนักงานจ้าง) จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานและปริมาณงานในส่วนราชการนั้น 

 

(3) ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดในส่วนราชการ 2) 
ต้องเป็นต าแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
กลาง) ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้ว 

 ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท า
มาตาฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558  ลง
วันที่ 27  พฤศจิกายน 2558 (จ านวน 99  ต าแหน่ง) 

กรณีการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดท ามาตาฐานก าหนด
ต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้นให้ ก.จังหวัด เสนอให้ ก.กลาง พิจารณาให้
ความเห็นชอบและจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งก่อน 

           (3.1) ต าแหน่ง... 
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 (3.1) ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ  ได้แก่   ต าแหน่งประเภททั่วไปและ

ประเภทวิชาการให้ก าหนดต าแหน่งเป็นระดับขยายในต าแหน่งแรกบรรจุและเหนือ
ขึ้นไปอีก 1  ระดับ  โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือปรับปรุงต าแหน่ง ส าหรับระดับต าแหน่งนอกเหนือจากที่
ก าหนดนี้จะต้องยื่นเรื่องเพ่ือขอความเห็นชอบปรับปรุงต าแหน่งก่อน  ดังนี้ 

3.1.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้ก าหนดต าแหน่งในระดับ
ปฏิบัติงาน (ปง.)/ช านาญงาน (ชง)  โดยอาจใช้ตัวย่อตามที่ก าหนด เช่น เจ้า
พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ส าหรับระดับอาวุโส (อส.) ให้เสนอขอปรับปรุง
ต าแหน่งก่อนตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

3.1.2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ให้ก าหนดต าแหน่งในระดับ
ปฏิบัติการ(ปก.)/ช านาญการ (ชก.) โดยอาจใช้ตัวย่อตามที่ก าหนด  เช่น นัก
ทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ส าหรับระดับช านาญการพิเศษ (ชพ.) และระดับ
เชี่ยวชาญ (ชช.) ให้เสนอขอปรับปรุงต าแหน่งก่อนตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

(3.2) ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ได้แก่  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่นและประเภทบริหารท้องถิ่นให้ก าหนดระดับเพียงระดับเดียว  โดยอาจ
ปรับเป็นระดับสูงขึ้นตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่ก าหนดได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
ความเห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่งตามเงื่อนไขที่ก าหนดแล้วเท่านั้น 

(3.3) กรณีลูกจ้างประจ าที่มีลักษณะงานเหมือนกับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ก าหนดชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง 

 ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  ลง
วันที่ 27  พฤศจิกายน 2558 
          (3.4)  กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่เป็นต าแหน่งว่างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปีและมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเช่นเดียวกับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ปรับปรุงชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องกับสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง   

 ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท า
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  ลง
วันที่ 27  พฤศจิกายน 2558 

 (3.5) ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
พนักงานจ้างที่ ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลให้ก าหนดต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ความต้องการอัตราก าลังไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ให้หมายเหตุ
ในรายการว่า “การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติ
จัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว”  โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส่วนท้องถิ่นและหนังสือสั่งการ  ที่เกี่ยวข้อง 

             หนังสือส านัก... 
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 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.2/ว 2  ลงวันที่ 20 

มกราคม 2558  เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานครูส่วนท้องถิ่นและบุคลากรสนับสนุนการสอนที่สังกัดกองการศึกษา 
 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.2/ว 29  ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2558  เรื่อง การก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานครู
ส่วนท้องถิ่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  ที่ มท 0809.2/ว 2  ลง
วันที่ 16  กุมภาพันธ์ 2559   เรื่อง การก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในองค์กรปกครองส่วนจังหวัด  เทศบาล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.2/ว 7  ลงวันที่ 16  
กุมภาพันธ์  2559   เรื่อง การก าหนดสายงาน  ต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 

(1) การก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังให้แสดงกรอบอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ประจ าปี 
2560  ที่มีอยู่เดิมทั้งหมด  โดยระบุการก าหนดต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งที่
จะก าหนดขึ้นใหม่ของปีที่หนึ่ง (2561) ปีที่สอง (2562) และปีที่สาม (2563) 
ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนดโดยพิจารณาความเหมาะสมความจ าเป็นตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ ความยาก  คุณภาพของงาน  และปริมาณงานทั้งนี้ ให้ค านึงถึง
ประเภทต าแหน่งและสายงานตามาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่มีอยู่ในปัจจุบันเป็น
ล าดับแรก  เพราะหากขอ 
ก าหนดต าแหน่งเป็นกรณีพิเศษอาจมีผลกระทบต่อเส้นทางความก้าวหน้าของ
บุคคลนั้นในการเลื่อนระดับหรือเปลี่ยนสายงานได้ 
 ทั้งนี้  ก่อนขออนุมัติก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ให้พิจารณาด าเนินการกับ
ต าแหน่งที่ว่างและมีความจ าเป็นน้อยก่อน  โดยการตัดโอนต าแหน่งหรือการ
ปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยต าแหน่ง) ไปไว้ในงานที่มีความส าคัญและจ าเป็น
เร่งด่วนมากกว่า 

6) การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งและเลขท่ีส่วนราชการ 
การก าหนดเลขที่ต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  

ให้ถือปฏิบัติ 
 

 ตามประกาศ ก.จ. ,ก.ท.,และก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558   ลงวันที่ 4  
กันยายน  2558  

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 23  ลงวันที่ 3  
มีนาคม 2559  เรื่อง  แนวทางการด าเนินการตามบทเฉพาะกาลในมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกบัโครงสร้างและระดับต าแหน่งในระบบใหม่ 
 
              หนังสือส านัก... 
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 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  ที่ มท 0809.5/ว 52  

ลงวันที่ 13  พฤศจิกายน  2558 เรื่อง  การจัดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

7) ประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
การค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในแผนอัตราก าลัง  3  

ปี นั้น  เพ่ือให้แผนอัตราก าลัง  3 ปี  เป็นเครื่องมือการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายได้
อย่างสอดคล้องกับข้อเท็จจริง จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประมาณการ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ดังนี้ 

7.1  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  มาตรา 35  บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะก าหนดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านเงินเดือน ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  เกินกว่าร้อยละ  40 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจึงต้องใช้แผนอัตราก าลังเป็น
เครื่องมือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายมิให้เกินกว่ากฎหมายก าหนด 

7.2 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายที่เป็น
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  สิทธิสวัสดิการต่างๆ และกรอก้อมูลลงในแบบการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและต้อง
แสดงบัญชีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการด้วย 

7.3 การประมาณการเงินเดือน  ให้ด าเนินการ  ดังนี้   
7.3.1 ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการที่ก าหนดให้

เป็นต าแหน่งระดับขยาย  ให้ค านายตามอัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่ง  ส าหรับ
กรณีต าแหน่งว่าง  ที่จะก าหนดขึ้นใหม่หรือที่ว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ให้ค านวณ
โดยประมาณการในอัตราขั้นต่ าของต าแหน่งแรกบรรจุกับอัตราชั้นสูงของต าแหน่งที่
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับรวมกันหารสองและคูณด้วย 12  เดือน  ตามอัตราบัญชี
เงินเดือนในระบบแท่ง (บัญชี 5)  

 ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลง
วันที่ 28  มกราคม 2559 

7.3.2 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและประเภทบริหาร
ท้องถิ่นที่เป็นต าแหน่งว่างที่ขอก าหนดขึ้นใหม่  หรือที่ว่างในรอบปีงบประมาณใหม่  
ให้ค านวณอัตราเงินเดือนโดยใช้อัตราขั้นต่ ากับอัตราขั้นสูงของระดับต าแหน่งนั้น
รวมกันหารสอง    เมื่อได้อัตราเงินเดือนเป็นค่ากลางนั้นแล้วให้รวมกับเงินประจ า
ต าแหน่ง เงินเพ่ิม   หรือเงินค่าตอบแทนอ่ืน (ถ้ามี) คูณด้วย 12  เดือน  ตามอัตรา
บัญชีเงินเดือนในระบบแท่ง (บัญชี 5) และอัตราเงินประจ าต าแหน่งในระบบแท่ง 

 

 ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ลง
วันที่ 28  มกราคม 2559 

 ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

ลงวันที่... 
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ลงวันที่ 7  มีนาคม 2559 

7.3.3  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ที่เป็นต าแหน่งว่างที่ขอก าหนดขึ้น
ใหม่  หรือที่ว่างในรอบงบประมาณใหม่  ให้ค านวณอัตราเงินเดือนโดยใช้อัตราขั้น
ต่ าสุดของอันดับ คศ. 1  กับอัตราชั้นสูงของอันดับ คศ. 2 รวมกันหารสองและคูณ
ด้วย 12  เดือน  ตามอัตราบัญชีเงินเดือนแนบท้าย 

 ตามบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยาฐานะ  และเงินประจ าต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือน
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่
มีใบอนุญาตประกอบอาชีพ  ลงวันที่ 16  กรกฎาคม 2558 

 

7.4  การประมาณการค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ให้ค านวณตามอัตราเงินเดือน
ของผู้ครองต าแหน่ง  โดยใช้ข้อมูลบัญชีอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ า 

 ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่  มท 
0809.3/ว 5426   ลงวันที่   10 กรกฎาคม  2557  เรื่อง  
ประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าจ้างและการ
ให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 3)   
พ.ศ. 2557 
  

   7.5  กรณีต าแหน่งพนักงานจ้างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นต าแหน่งว่าง
และได้ปรับปรุงซึ่งต าแหน่งสอดคล้องกับสายงานขอข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นแล้ว  ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่าย  โดยใช้ฐานอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่
ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง  เช่น  เมื่อปรับปรุงชื่อต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ให้ค านวณอัตรา
ค่าตอบแทนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) โดยค านวณอัตราค่าจ้าง
ของพนักงานจ้างให้ใช้ข้อมูลบัญชีอัตราค่าจ้างของพนักงานจ้าง    

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 
36   ลงวันที่ 16  กรกฎาคม 2558   เรื่อง  ประกาศ ก.จ.  ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตาฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

7.6  ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน  ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนเป็นเงินเดือน  
ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลในแผนอัตราก าลังให้ครบถ้วน   แต่ไม่ต้องน ารายจ่ายนั้นมา
ค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   กรณีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน าเงินรายได้มาจ่ายเป็นเงินเดือน  ค่าจ้างเกินกว่าอัตราที่ได้รับ
จัดสรร  ให้น าเงินส่วนที่จ่ายเกินนั้นมาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลด้วย 

7.7  ให้ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ในอัตราร้อยละ  20  ของ
ยอดรวมเงินเดือนค่าจ้างในแต่ละป ี

 
 

 8) ฐานการ... 
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8) ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564  ให้ใช้ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563  เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 5  เป็นฐาน
การค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565 และ 2566  ให้บวก
เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 5  เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
9) อัตราเงินประจ าต าแหน่ง 
 การค านวณเงินประจ าต าแหน่งและเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก  
เงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไป 

 ตามประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การให้
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน  ลงวันที่  22  เมษายน  2547 

 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.3/ว 28  ลง
วันที่ 16  กุมภาพันธ์  2548  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 7  
มีนาคม 2559    

10 )  ความสมบูรณ์ของแผนอัตราก าลัง 3  ปี 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอร่างแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ต่อ 

ก.จ.จ.  ก.ท.จ.  ก.อบต. จังหวัด  และ ก.เมืองพัทยาภายในเดือนสิงหาคม 2560  
เมื่อภายในเดือนสิงหาคม 2560  เมื่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัด และ ก.เมือง
พัทยา เห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 – 2566) โดยมีผลตั้งแต่
วันที่ 1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป  เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา
ต าแหน่งการใช้ต าแหน่งและการพัฒนาบุคลากรในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าคือ 
ปีงบประมาณ 2564 – 2566  

ทั้งนี้ในห้วงการบังคับใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี นั้น ต าแหน่งว่างใน
สายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหารให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ฉบับลงวันที่ 21  กุมภาพันธ์ 2560  อย่างเคร่งครัด   
กรณีการ 
ละเลยการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ
ประเภทบริหารท้องถิ่น) ที่ว่างนั้น   ขอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะประธาน
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาด าเนินการตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.2/ว 1200  ลงวันที่  20  เมษายน  2553  
เรื่อง  การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ 
(ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ) และพนักงานจ้างที่ว่าง   หากไม่ด าเนินการสรร
หาภายใน 1 ปี  ขอให้ ก.จ.จ.  ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัด และ ก.พัทยา  ตรวจสอบการ 

    ก าหนดต าแหน่ง... 
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ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งให้เหมาะสม   โดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ย
ต าแหน่งดังกล่าวไปไว้ในงานที่มีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนมากกว่า 

เมื่อครบก าหนดระยะเวลาของแผนอัตราก าลังประจ าปี 2564 – 2566 
แล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบถัด ไป 
(ปีงบประมาณ  
2567 – 2569) โดยเริ่มจัดท าร่างแผนเป็นการล่วงหน้าเพ่ือให้แผนอัตราก าลังมี
ความต่อเนื่องและประกาศใช้ได้ทนัภายใน 1  ตุลาคม  2567 

 

11 ) การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการหรือปรับปรุงต าแหน่งบริหาร 
การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว
154 ลงวันที่  8  พฤศจิกายน  2545  เรื่อง ข้อแนะน าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว540 ลงวันที่ 
29 มีนาคม 2547  เรื่อง แจ้งมติ ก.จ. และ ก.อบต. ในการก าหนด
โครงสร้าง กอง/ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและองค์การบริหารส่วนต าบล 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ที่ มท 0809.2/ 71 ลงวันที่ 2  ภุมภาพันธ์ 
2555  เรื่อง การก าหนดส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือส านัก 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ที่ มท 0809.2/ว 99 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2555 หนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว100 ลงวันที่ 18 
กรกฎาคม 2555 และหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว
101 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2555   เรื่อง การก าหนดต าแหน่งหัวหน้า
งาน ระดับ 6 

 หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/452 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 
2556 เรื่อง หารือการยุบส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 หนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.9/ ว 4 ลงวันที่ 3  มีนาคม 
2557  เรื่อง การขอปรับปรุงส่วนราชการระดับกองเป็นส านัก 

 ประกาศ ก.จ. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 28  
ธันวาคม 2558 

 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 28  
ธันวาคม 2558 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ที่ มท 0809.2/ว 23  ลง
วันที่ 3  มีนาคม 2559 เรื่อง  แนวทางการด าเนินการตามบทเฉพาะ
กาลในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างและระดับต าแหน่งในระบบใหม่ 

 
หนังสือส านัก... 
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  หนังสือส านักงาน ก.ท ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 

2557    เรื่อง แนวทางการปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหารระดับต้น  
ระดับกลาง ระดับสูง 

 หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 110 ลงวันที่ 21  กันยายน 
2559  เรื่อง  แนวทางการก าหนดต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่นและประเภทอ านวยการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

12) การก าหนดหรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง
ตาม       
     ภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
 การก าหนดหรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ  ให้ถือปฏิบัติตาม 

 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77  ลงวันที่ 
29 ตุลาคม 2557  เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุงค่ าตอบแทน (ค่าจ้าง) 
พนักงานทั่วไป และการก าหนดต าแหน่ง และเรื่องต่อสัญญาลูกจ้าง
ชั่วคราว 
 

   ส าหรับการก าหนดหรือการปรับปรุงต าแหน่งลูกจ้างประจ าให้ถือปฏิบัติตาม 
 

 หนังสือส านักงาน ก.ท. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว121 ลง
วันที่  14 พฤษภาคม 2553  เรื่อง การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
ลูกจ้างประจ า 

 หนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 78 ลงวันที่  
7  พฤศจิกายน  2556 เรื่อง ประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งมาตรฐานต าแหน่งลูกจ้าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2556 

 

   13) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี 
  

กรณีมีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  การปรับประเภทองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงต าแหน่ง  การก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  หรือการอ่ืน
ใดที่กระทบต่อแผนอัตราก าลัง 3  ปี  ให้จัดท าประกาศแก้ไขเพ่ิมเติมทุกครั้ง  โดย
ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3  ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2563) ครั้งที่...... 
ทั้งนี้  ให้ระบุว่าเป็นไปตามมติ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ครั้ง
ที่เท่าใด เมื่อวันที่เท่าใดให้ชัดเจน 

 

  14) กรณีภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลเกินร้อยละ 40 
 

  กรณีภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลเกินร้อยละ 40 ให้ถือปฏิบัติตาม 
 หนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนที่สุด  ที่ มท 

0809.3/ว1632 ลงวันที่ 20 มิถุนายน  2555 เรื่อง แนวทางการ
ปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ 

 ระเบียบ... 
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ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

 กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประมาณการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกินกว่า
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัด 
และ ก.เมืองพัทยา  

 ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้อยู่ในอัตราร้อยละที่กฎหมายก าหนด  เสนอ ก.จ.จ.  
ก.ท.จ  ก.อบต. จังหวัด และ ก.พัทยา แนะน าก ากับ  ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมิให้ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเกินกว่าอัตราที่
ก าหนดตามมาตรา 35  แห่งพระบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  ขึ้นได ้

 
 

มติที่ประชุม   อนุมัติให้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.   
๒๕64 – ๒๕๖5 ครั้งที่ 3 โดย 

 
ส านักปลัด   
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ) จ านวน  1 อัตรา 
   ยุบเลิก  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 

1 อัตรา 
 

กองคลัง 
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญ

การ) จ านวน  1 อัตรา 
ยุบเลิก  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  จ านวน 1 อัตรา 

   
 
 

นายก อบต.      3.1.1  ชี้แจงรายละเอียดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังเดิมที่มี
อยู่ในปัจจุบันของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

- ขอเชิญปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการได้ชี้ แจง
รายละเอียด 
 

ปลัด อบต.   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน 
 ราชการออกเป็น 6  ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   

 
 
 

จ านวนทั้งสิ้น... 
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 จ านวนทั้งสิ้น 16  ต าแหน่ง  16 อัตรา  ลูกจ้างประจ าทั้งสิ้น 2  ต าแหน่ง  2  อัตรา
อัตรา ครู 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจทั้งสิ้น   6  ต าแหน่ง  6  
อัตรา   และพนักงานจ้างทั่วไปทั้งสิ้น  3  ต าแหน่ง  18 อัตรา    เนื่องจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาแร้ง   มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมและมีความ
ต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ  
ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่   เพ่ือที่จะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  สามารถ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และรองรับ
การถ่ายโอนงานต่าง ๆ  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี และพนักงานจ้าง 
ดังต่อไปนี้ 
มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 ส่วนราชการ  คือ  ส านักปลัด  กองคลัง  
กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม  และหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 โดยแผนอัตราก าลังเดิมก่อนปรับปรุง  มีการก าหนดจ านวนอัตราก าลัง  ดังนี้ 
 ๑. พนักงานส่วนต าบล    จ านวน  16  ต าแหน่ง  16  อัตรา 
 ๒. ลูกจ้างประจ า     จ านวน    ๒  ต าแหน่ง    ๒  อัตรา 
 ๓. พนักงานครู   จ านวน    ๑  ต าแหน่ง    1  อัตรา 
 ๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน    6  ต าแหน่ง    6  อัตรา 
 ๔. พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน    3  ต าแหน่ง  18  อัตรา 
     รวม             จ านวน  28  ต าแหน่ง  43  อัตรา 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีอัตราก าลัง  จ านวน  12  ต าแหน่ง  
17  อัตรา  ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง (ปลัด อบต.)     จ านวน  1  อัตรา 
2.  นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น (รองปลัด อบต.)    จ านวน  1  อัตรา 
3.  นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด)    จ านวน  1  อัตรา 
4.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ระดับปฏิบัติการ)           จ านวน  1  อัตรา  
5.  นักทรัพยากรบุคคล   (ระดับปฏิบัติการ)       จ านวน  1  อัตรา 

             6.  เจ้าพนักงานธุรการ (ระดับปฏิบัติงาน)          จ านวน  1  อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

7.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน     จ านวน  1  อัตรา  
8.  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล       จ านวน  1  อัตรา  

   พนักงานจ้างท่ัวไป 
9. คนงานทั่วไป                                       จ านวน  9  อัตรา 

 

  ตามโครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  ตามแผนภูมิโครงสร้างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  และพนักงานจ้างภารกิจ หน้าที่แบ่งตามอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 
1. ส านักปลัด... 
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  1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  งานกิ จการขนส่ง  งาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งาน
เทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  งานประชาสัมพันธ์  งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  และราชการที่มิได้ก าหนดเป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ออกเป็น  5  งาน  ดังนี้ 
   ๑.๑  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
              - งานบริหารงานบุคคล  
              - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
              - งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
             - งานสรรหาและเลือกสรร 
              - งานทะเบียนประวัติ 
              - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
    - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
    - งานคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
    - งานการลา 
    - งานสิทธิสวัสดิการ 
    - งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
    - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
    - งานฝึกอบรม 
    - งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
    - งานการให้พ้นจากราชการ 
    - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ 
      บริหารงานบุคคล 
  1.2  งานอ านวยการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    - งานปกครอง  
              - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
              - งานกิจการพาณิชย์ 
    - งานประชาสัมพันธ์ 
    - งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับกิจการของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
              - งานประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

  1.3 งานยุทธศาสตร์... 
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  1.3  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
              - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานยุทธศาสตร์ 
              - งานจัดท าแผนพัฒนา  
              - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
    - งานคณะกรรมการพัฒนา 
    - งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
    - งานงบประมาณ 
    - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
    - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
    - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
    - งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
  1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
              - งานวางแผนงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
              - งานวิเคราะห์พื้นที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัย  
              - งานแผนการปูองกัน เฝูาระวังและแจ้งเตือนภัย 
             - งานแผนการระงับเหตุ 
             - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
    - งานแผนการฟื้นฟูและสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
    - งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
    - งานส ารวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับน้ าดับเพลิง 
    - งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานจัดหา ตรวจสอบ ซ่อมแซมอุปกรณ์ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานจัดท าและควบคุมทะเบียนเก่ียวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานสนับสนุนและให้บริการน้ าอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  1.5  งานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    - งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       - งานเลขานุการของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       - งานการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับเก่ียวกับการประชุม 
       - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 

            - งานสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน 
 
2. กองคลัง  มีอัตราก าลัง  จ านวน  6  ต าแหน่ง  6  อัตรา  ดังนี้         
 

พนักงาน... 
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พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารงานกองคลัง  ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)      จ านวน  1  อัตรา 
2.  นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝุายการเงินและบัญชี) จ านวน   1  อัตรา 
3.  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)            จ านวน  1  อัตรา  
ลูกจ้างประจ า 
4.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี        จ านวน  1  อัตรา 

  5.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้          จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

  6  คนงานทั่วไป          จ านวน  3  อัตรา 
   

  ตามโครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  ตามแผนภูมิโครงสร้างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และพนักงานจ้างภารกิจ  หน้าที่แบ่งตามอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

  2.  กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี  งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ  
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการ
จัดสรรเงินต่าง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานท างบ
ทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจ าหน่าย
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ  งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ออกเป็น  4  งาน  ดังนี้  
 2.1  งานบริหารงานคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
              - งานระเบียบการคลัง 
    - งานสถิติการคลัง 
    - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
    - งานบริหารสัญญา 
    - งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับกิจการของกองคลัง 
    - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 2.2  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
              - งานการเงิน 
    - งานบัญชี 

- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน  
              - งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
              - งานเก็บรักษาเงิน 
              - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
              - งานงบการเงินและงบทดลอง  
              - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
    - งานบ าเหน็จบ านาญ 

2.3 งานพัฒนา... 
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 2.๓  งานพัฒนารายได ้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
              - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
              - งานพัฒนารายได้ 
              - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
              - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
             - งานทะเบียนพาณิชย์ 
    - งานแผนที่ภาษี 
    - งานระบบข้อมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
 2.๔  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
              - งานจัดท าแผนจัดซื้อ จัดจ้างและจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  
              - งานจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อ จัดจ้างและจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  
              - งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง 
    - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี 
    - งานจัดท าและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน 
    - งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    - งานจัดท างบทรัพย์สิน 
    - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
    - งานการจ าหน่ายพัสดุ 
    - งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม 
    - งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
    - งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน 
    - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
 

3. กองช่าง  มีอัตราก าลัง  จ านวน 3  ต าแหน่ง  7  อัตรา  ดังนี้         

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น)  (ผู้อ านวยการกองช่าง) จ านวน  1  อัตรา 
2.  นายช่างโยธา (ระดับ ปง./ชง.)    จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา     จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
5.  พนักงานจดมาตรวัดน้ า    จ านวน  1  อัตรา 
6.  พนักงานผลิตน้ าประปา    จ านวน  1  อัตรา 
7.  คนงานทั่วไป      จ านวน  2  อัตรา 
 

  ตามโครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  ตามแผนภูมิโครงสร้างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี และพนักงานจ้างภารกิจ หน้าที่แบ่งตามอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 
 

3. กองช่าง... 
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 3.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ  งาน
ประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า   งานติดตั้งซ่อม
บ ารุงระบบไฟฟูาส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ
ผังเมือง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน     
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตามควบคุม  
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุง 
รักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือ 
สนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกร รมต่าง ๆ 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ออกเป็น  4  งาน  ดังนี้ 
  3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
              - งานการโยธา 
    - งานเครื่องจักรกล 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
              - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และโครงสร้างพิเศษ 
              - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
    - งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
    - งานส ารวจและออกแบบ 
    - งานควบคุมงานก่อสร้าง 

- งานประมาณราคา 
- งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับกิจการของกองช่าง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

 3.2  งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานวิศวกรรมโยธา 
              - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  
              - งานค าขอและการอนุญาตการควบคุมอาคาร 
    - งานค าขอและการอนุญาตขุดดินถมดิน 
 3.3  งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
              - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
              - งานไฟฟูาสาธารณะ 
              - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
              - งานระบายน้ าและบ ารุงรักษาคูคลอง 
    - งานทางสาธารณประโยชน์ 
            - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
  - งานจัดการคุณภาพน้ า 
  - งานจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุที่ใช้แล้ว 
 3.4  งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

งานก าหนด... 
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              - งานก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเมือง 
    - งานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
    - งานบริหารจัดการศูนย์นิทรรศการเมืองประจ าท้องถิ่น 
    - งานพัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่เสื่อมโทรม 

- งานส ารวจและแผนที่ 
              - งานวางผังพัฒนาเมือง 
              - งานควบคุมทางผังเมือง 
             - งานจัดรูปที่ดิน 

  4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตราก าลัง  จ านวน  6  ต าแหน่ง   
  7  อัตรา  ดังนี้         

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษาฯ)  จ านวน  1  อัตรา   
2.  นักวิชาการศึกษา  (ระดับปฏิบัติการ)    จ านวน  1  อัตรา  
3.  ครู  (คศ.1)       จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4.  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา       จ านวน  1  อัตรา 
5.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กผู้มีทักษะ     จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
6.  คนงานทั่วไป        จ านวน  1  อัตรา  
 

  ตามโครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  
ตามแผนภูมิโครงสร้างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี และพนักงานจ้างภารกิจหน้าที่แบ่งตามอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา  งานพัฒนาการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  งาน
บริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา  งานการศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการ
เจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  มีการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  ออกเป็น  3  งาน  ดังนี้ 
  4.1  งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
              - งานบริหารวิชาการ  
              - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    - งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดภิาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
    - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
      พนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานบริหาร... 
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    - งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับกิจการของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    - งานพัฒนาการศึกษา  
              - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  
              - งานห้องสมุด 
    - งานพิพิธภัณฑ์  
    - งานเครือข่ายทางด้านการศึกษา 
    - งานศึกษานิเทศก์ 
    - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
    - งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
    - งานการศาสนา 
    - งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมอันดีของ
      ท้องถิ่น   
  4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
              - งานการกีฬาและนันทนาการ 
              - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
              - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานโรงเรียน 
    - งานกิจการนักเรียน 
    - งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
     - งานจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
      อาชีวศึกษา 
 

5. กองสวัสดิการสังคม   มีอัตราก าลัง  จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น      จ านวน  1  อัตรา 
    (ผอ.กองสวัสดิการสังคม)  
2.  นักพัฒนาชุมชน  (ระดับปฏิบัติการ)     จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
3.  คนงานทั่วไป        จ านวน  1  อัตรา 
 

  ตามโครงสร้างของกองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  ตามแผนภูมิ
โครงสร้างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี และพนักงานจ้างภารกิจหน้าที่แบ่งตามอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 5.  กองสวัสดิการสังคม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานด้านการพัฒนา
สังคม  ด้านสวัสดิการสังคม  และด้านสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนา
สังคม  การจัดสวัสดิการสังคม  และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน  งานพัฒนาชุมชน  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานส่งเสริม 

 
สนับสนุน... 
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สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  งานฝึกอบรมและเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้
ที่พ่ึง  ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน  ผู้พิการทางร่างกายและสมอง  งานสงเคราะห์
เด็กและเยาวชน ผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย  งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว  งานด้านจิตวิทยา  งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ฯลฯ  งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่ง
งานภายในส่วนราชการ  ออกเป็น  3  งาน  ดังนี้ 
  5.1  งานสังคมสงเคราะห์   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
            - งานพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ 
              - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส 
      ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
              - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง 
    - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย 
    - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะแก่วัย 
    - งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
             5.2  งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    - งานพัฒนาด้านพัฒนาชุมชน   
              - งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
    - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม 
    - งานจัดระเบียบชุมชน 
    - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน   
             5.3  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    - งานพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
    - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
      และผู้ด้อยโอกาส 
    - งานด้านจิตวิทยา 
    - งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ 
              - งานพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
              - งานข้อมูลของชุมชน 
    - งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับกิจการของกองสวัสดิการสังคม 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอัตราก าลัง จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)    จ านวน  1  อัตรา 
 

 6.  หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุ 

และทรัพย์สิน... 
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และทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  งาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
 

มติที่ประชุม   - รับทราบ – 
 

นายก อบต. 3.1.2  แนวทางการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 
 อัตราก าลังที่จะมีขึ้น    โดยการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการ

อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างในอนาคต   
- ผมขอเชิญปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการได้ชี้แจง

 รายละเอียด 
 

ปลัด อบต.       จะเห็นได้ว่าการก าหนดต าแหน่งแต่ละส่วนได้พิจารณาจากรายได้ขององค์การ 
 บริหารส่วนต าบล  และภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปีแล้ว  ปรากฏว่า

ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นนั้น ยังไม่เกิน ร้อยละ 40 ของรายได้  และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง เกิดประโยชน์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงขอให้หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน  ได้วิเคราะห์   ศึกษาก าลังคนภารกิจและปริมาณงาน
เพ่ิมขึ้นใหม่ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดต่อการบริหาร
ราชการ  
   

นายก อบต.    - ตามท่ีทางปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาแร้ง  ได้ชี้แจง 
 รายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ

อัตราก าลังที่จะมีขึ้น   โดยการให้หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไปท าการ
ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังในอนาคตของส่วนของท่าน   
เพ่ือจะได้รว่มกันพิจารณาโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังที่มีขึ้น
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566(ปรับปรุงครั้ง
ที่ 3)  

 

มติที่ประชุม   - เห็นชอบเป็นเอกฉันท์    ให้คณะกรรมการพิจารณาการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566(ปรับปรุงครั้งที่ 
3)   

 

นายก อบต.   - ผมขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่ได้เสียสละเวลามาร่วมประชุม 
    ในครั้งนี้และผมขอปิดประชุมเท่านี้ครับ 
 
ปิดประชุม  เวลา  14.30  น.   
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